SERVIS iIHALESI SARTNAMESi

Bu ihalenin amaci, Eskisehir Organize Sanayi Bolge Midiirliigii’nlin Eskigehir Sanayi Bolgesinde
kurulu bulunan Ozel Eskisehir OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne aktarrm, muntazam emniyetli
ve rahat bir personel tagima hizmetinin yiriitiimiinii diizenlemek ve bu hizmetin ifasinda taraflarin
sorumluluklarini ve miieyyidelerini belirlemektir.

Hizmetin Tanimi:

TASIYICI tarafindan saglanmasi taahhiit edilen hizmeti IDARE tarafindan belirtilen saatlerde ve
belirlenen giizergahtan idareye bagl noktalar ile Eskisehir yerlesme merkezleri arasinda personel servis
tagima seferi yapilmasidir.

Bu ihalede bir seferden kasit, bir aracin gerekiyorsa Eskigehir’in en uzak semtinden kalkarak isyerine
gelmesi ve igyerinden kalkarak keza gerekiyorsa en uzak semtine donmesidir.

Yolculardan tiimiiniin veya bir kisminin ¢ikis noktasindan sonra binmesi veya varis noktasindan once
inmesi “sefer” tanimin1 degistirmez. Semtler ve giizergahlar personelin oturma mahallerine ve ihtiyaca
gore IDARE tarafindan belirlenir.

A - TASIMA iSi YAPANIN SORUMLULUGU

1. Tastyict, bu hizmetin ifasi i¢in fenni muayenesi yapilmis, bakimli, 1sitma ve sogutma sistemleri
caligir, temiz, her tiirlii sinyal, 151k ve yardimci gerecleri ¢alisan, sabit sofor bulunan ve araglarin son
model olmasi 3-4 yasim asmamak kaydi asgari 16-19 kisilik oturma yeri bulunan minibiis temin
edecektir. Minibiis ve midibiis yukar1 da sayilan nitelikleri haiz degilse IDARE bunu reddetmekte
serbesttir.

2. Tasiyicy, bu hizmete karsilik tahsis ettigi servis araglarinda kendi soforlerinin ve seyahat edecek
personellerin can giivenligini teminat altina alinmasi i¢in, Trafik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi
tagtyict tarafindan yapilacaktir. Farkli firma ile is goriilmesi halinde yaptigi sozlesmelerde tiim
sorumluluk, tasiyana aittir. (Ayrica, Bolgenin muvafakati / uygun goriisiinii almadan isi bagkalarina
yaptiramaz, Bolgede plakalarini bildirdigi araglar disinda tasima yapamaz.)

3. Tastyic, sigorta poligelerinin bir drnegini igverene teslim edecektir. Tastyicinin bu hilkme riayet
etmemesi halinde, igverenin bu sigorta bedellerini 6deyerek yaptirma ve tasiyicidan alacagi paradan
mahsup etme hakki saklidir.

4. Bolge yangin, deprem, vs. gibi isyeri ¢aligmalarini uzun siire tatil edici tabi afetler vukuunda
veya bu hizmeti etkileyici diger miicbir sebep halleri disinda Tastyici hizmeti aksatmayacak ve igverenin
personeli disinda yolcu tasimayacaktir.

5. Tastyici, bu hizmeti tahsis ettigi araci degistirmek veya tamir ve bakima almak hakkina sahiptir.
Ancak bu sebeplerle dahi hizmeti aksatmayacak ve 4. Madde de yazili niteliklere haiz otobiisii ikame
edecektir.

6. a) Tasima sirasinda husule gelecek her tiirlii kaza, hasar ve zararlardan ve kesilecek trafik
cezalarindan Tastyici sorumludur.

b) Tasima sozlesmesinin uygulanmasi sirasinda meydana gelecek kazalar sonucunda Idare nin
O0demek zorunda kalacagi her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar ile agilacak riicu davalar sonucunda
IDARE’nin 8deyecegi tazminatlar1 Tastyic1’dan talep edecektir.

7. Sozlesme siiresi icinde Tastyici, Idare’nin en az bir giin 6nce bildirecegi sayida ilave seferleri
sartlarla ihdas edecek veya dnceden ihdas edilmis bulunan seferleri Bélge nin dilegi iizerine iptal edecek
ve iptal edilen sefer i¢in herhangi bir iicret talep edilmeyecektir.

8. Seferlerin aksamasi halinde, personeli ig yerine zamaninda getirip gétiirmemesinden dogan tiim
zararlar tagtyic1 0deyecektir.



Servislerin varig saatleri: 08:55
Servilerin hareket saatleri: 18:05 seklinde olmalidir.

a) Tasimacimn sartlar

(1) Tasimacilar (Tiizel kisi olmasi halinde, anonim sirket ve kooperatiflerde yonetim kurulu tiyeleri,
diger tiizel kisilerde ise tiim ortaklar1 ve bu tiizel kisilikleri temsil ve ilzama yetkili kisiler) 26/09/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesine belirtilen siireler gecmis ve affa
ugramis veya hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

A) Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkim olmamak,

B) Tiirk Ceza Kanunu’nun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 179/3, 188, 190, 191, 226 ve 227 inci
maddelerindeki suglardan hiikiim giymemis olmak veya devam etmekte olan bir kovusturmasi
bulunmamak ya da kovusturmasi uzlagsmayla neticelenmemis olmak,

C) Teror orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltihaki veya irtibati
bulunmamak

D) 26 yasindan giin almis, 66 yasindan giin almamis olmak. Alkollii ara¢ kullanimi ve hiz
sinirint agma gibi nedenlerle dolayi siiriicii belgesi birden fazla kez alinmamis olmak.

E) D smufi siiriicii belgesi igin en az 5 yillik, D1 sinifi siiriicii belgesi igin en az 7 yillik siirticii
belgesine sahip olmak

F) Yetkili kuruluslardan servis soforligii meslegi bakimindan psikoteknik acidan saglikli
olduguna gosterir rapor almak

G) Yurti¢i Yolcu Tagimaciligi Siiriicii Mesleki Yeterlilik Belgesi almig olmak

b) Tasimacimn Yiikiimliiliikleri

A) Tagimanin tamaminin veya bir kismmin bir biiyiiksehir belediyesi / belediye siirlari
icerisinde gerceklesmesi halinde; sehir icinde izlenecek giizergdh icin ilgili biiyiiksehir
belediyesinden/belediyeden 6zel izin belgesi almak

B) idarenin yazili onay1 olmadikga yapilacak olan sézlesmeye dayali hak ve yiikiimliiliiklerini
hi¢ kimseye temlik, devir, ciro edemeyecek, isim ve unvan degisikligi yapmayacaktir.

C) Tasima isini iistlenecek gergek ve tiizel kisiler adlarina tescilli tagitlarin tasima sinirindan
(kapasitesinden) fazla personel tasinmasini listlenemez

D) Tasimacilar bu maddede belirtilen sart ve yiikiimliiklerinin yani sira mevzuatta personel
servislerine yonelik olarak belirlenmis diger sart ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

c) Sofor Personelin Yiikiimliiliikleri

A) Servis stirliciileri, araglarin her tiirlii bakim ve emniyetinden sorumlu, sa¢ sakal trasli, sade,
temiz ve kamu adabina uygun kiyafetle hizmet verecekler, personellerle uygun sekilde muhatap
olacaklar, saygi sinirlarin1 agmayacaklardir.

B) Servis siiriiciileri, aragta sigara igmeyecekler ve serviste zorunlu bilgilendirme diginda
goriintii ve ses sistemleri ¢aligtirmayacaklardir.

C) Personelin ikamet adresinde yil i¢inde degisiklik oldugu takdirde personel sayisina gore
giizergahlarda calistirilan araglar arasinda bdlge tarafindan en uygun sekilde yer degisikligi
yapilabilecektir.



Tastyici firmanin Idareye Teslim Etmek Zorunda oldugu Evraklar;

1- Araglarin koltuk- trafik sigortalari, yedekte kullanilacak araglara ait bilgiler

2- Ehliyet Fotokopisi (Siiriiciiler en az 5 y1l deneyimli olmalidir) yedek siiriiciilere ait fotokopiler

3- Araglarin ruhsati

4- Araglarin vize ve emisyonlarinin kontrol tutanaklar

5- Siiriiciilerin SRC2 Mesleki Yeterlilik Belgeleri ve psiko teknik muayene raporlari

6- 2 yilda bir siiriiciilerin stiriis teknikleri egitimi aldiklarina dair belgeler

7- Servis siiriiciilerinin saglik muayeneleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi aldiklarina dair
belge

8- Idare tarafindan hazirlanan Yiiklenici — Tedarikgi Bilgilendirme Talimat1 ve Taahhiitnamesi

9- Idare tarafindan hazirlanan servis Firmasi ilgili Talimat ve Taahhiitname

10- Araglarda klimalarin hava filtreleriyle ilgili diizenli bakimlarinin kontrol altinda oldugunu ile
ilgili evrak veya yazi

11- Servis araglarinin aylik temizlik cizelgeleri ve Servis firmasinin diizenli olarak yaptirdigi
dezenfektan raporlarinin

Dikkat edilmesi gereken hususlar;

1- Siirtciiler asli kusurlu, bilingli, taksirli, 6liimlii trafik kazalarina karigmamis olmalidir.

2- Siiriiciilerin alkollii arag kullanma veya hiz ihlali nedeni ile ehliyeti geri alinmig olmamalidir
(idare belli donemlerde soforlerden kan testi isteyerek alkol vb. madde kontrol yapabilir)

3- Araglarda yangin tiipi, ilkyardim ¢antasi olmalidir

4- Koltuk sayisi kadar yolcu taginmali, her koltukta emniyet kemeri olmahdir.

5- Siiriiciiler, personel ve 6grenciler ile sozlii tartigmalara girmemeli, sorun olmasi halinde
yetkili kisiler ile irtibata gecilmelidir.

6- Siiriiciilerin seyir halinde iken cep telefonu kullanimi 6nlenmelidir

B - TASIMA iSi YAPTIRANIN SORUMLULUGU:

1- Tastyicinin igini kolaylagtirmak tizere her tiirlii tedbiri almakla yiikiimlidiir

2- Bolge servis araglari ile gelis gidis ve hareketten dnce personeli beklemelerinde isyeri sahasi
oniinde park yeri temin etmeye gayret gosterecektir

3- Bolge servis araglari ile diizenli bir yolcugunun yapilabilmesi i¢in soforle ve yolcular
arasinda herhangi bir miinakasanin ¢gikmasinin 6nleyici tedbirleri alacaktir.

4- Bolge bayramlarda, genel tatil gilinlerinde c¢alisip ¢alisilmayacagini en az bir giin 6nceden
tastyiciy1 bilgilendirecektir.

C - MALi HUKUMLER:

Fatura ¢alisma giinlerine gore hesaplanir ve 6demeler ay bitiminden sonraki ilk hafta
icerisinde fatura karsiliginda 6denecektir.

Sézlesme yapildiktan sonra Idare’ye bir aylik tasima bedeli kadar teminat verilecektir.

Firmanin s6zlesme siiresi bitmeden is birakmasi veya sézlesme hiikiimlerini yerine getirememesi
sonucu s6zlesmenin feshinden dolay1 dogacak maliyet artislarini karsilamak i¢in bir aylik tasima
bedeli kadar teminat1 idare’ye verecektir.



. GELIS GiDIS
SERVIS GUZERGAHLARI (CRETI GCRET]
1. SERVIS | KARAPINAR MAH. - EMEK MAH. - 71 EVLER MAH.
ERTUGRULGAZI MAH. - SAZOVA MAH. - CAMLICA MAH. -
2. SERVIS [ BATIKENT MAH. - SIRINTEPE MAH. - YESILTEPE MAH. - ESENTEPE
MAH.
ORHANGAZI MAH. - KIRMIZITOPRAK MAH. - VISNELIK MAH. -
3. SERVIS [ ATATURK BULVARI - AKARBASI MAH. - ALANONU MAH. - HUZUR
MAH.
£ SEE BUYUKDERE MAH. - GULTEPE MAH. - YILDIZTEPE MAH. -
' CANKAYA MAH. - VADISEHIR MAH.
BAHCELIEVLER MAH. - FATIH MAH. - GULLUK MAH. - HAYRIYE
5 spryis | MAH: - ISIKLAR MAH. - KUMLUBEL MAH. - MAMURE MAH. -

MERKEZ YENi MAH. - OMER AGA MAH. - SARHOYUK MAH. -
TUNALI MAH. - YENIBAGLAR MAH.




