SERVIS iIHALESI SARTNAMESi

Bu ihalenin amaci, Eskisehir Organize Sanayi Bélge MidurlGgid’nin Eskisehir Sanayi Bolgesinde kurulu
bulunan idare Binasi ile Eskisehir yerlesme merkezi arasinda ve bolge icinde birimlere aktarim,
muntazam emniyetli ve rahat bir personel tagima hizmetinin yiritimand diizenlemek ve bu hizmetin
ifasinda taraflarin sorumluluklarini ve mieyyidelerini belirlemektir.

Hizmetin Tanimi:

TASIYICI tarafindan saglanmasi taahhiit edilen hizmeti IDARE tarafindan belirtilen saatlerde ve
belirlenen giizergahtan idareye bagli noktalar ile Eskisehir yerlesme merkezleri arasinda personel servis
tasima seferi yapiimasidir.

Bu ihalede bir seferden kasit, bir aracin gerekiyorsa Eskisehir’'in en uzak semtinden kalkarak isyerine
gelmesi ve isyerinden kalkarak keza gerekiyorsa en uzak semtine dénmesidir.

Yolculardan timinin veya bir kisminin ¢ikis noktasindan sonra binmesi veya varis noktasindan dnce
inmesi “sefer” tanimini degistirmez. Semtler ve glizergahlar personelin oturma mahallerine ve ihtiyaca
gore IDARE tarafindan belirlenir.

A - TASIMA iSi YAPANIN SORUMLULUGU

1. Taslyicl, bu hizmetin ifasi icin fenni muayenesi yapilmis, bakimli, 1sitma ve sogutma sistemleri
calisir, temiz, her tirli sinyal, 1sik ve yardimci gerecleri calisan, sabit sofér bulunan ve araclarin son
model olmasi 3-4 yasini asmamak kaydi asgari 16-19 kisilik oturma yeri bulunan minibis, 27-29 kisilik
oturma yeri bulunan midibis ve 36 kisilik oturma yeri bulunan otobiis temin edecektir. MinibUs,
midibis ve otobis yukari da sayilan nitelikleri haiz degilse IDARE bunu reddetmekte serbesttir.

2. Tasiyicl, bu hizmete karsilik tahsis ettigi servis araglarinda kendi soforlerinin ve seyahat edecek
personellerin can glivenligini teminat altina alinmasi igin, Trafik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi
tastyici tarafindan yapilacaktir. Farkli firma ile is gortlmesi halinde yaptigi sozlesmelerde tim
sorumluluk, tasiyana aittir. (Ayrica, Bolgenin muvafakati / uygun gérisunt almadan isi baskalarina
yaptiramaz, Bélgede plakalarini bildirdigi araglar disinda tasima yapamaz.)

3. Taslyicl, sigorta poligelerinin bir 6rnegini isverene teslim edecektir. Taslyicinin bu hilkme riayet
etmemesi halinde, isverenin bu sigorta bedellerini 6deyerek yaptirma ve taslyicidan alacagl paradan
mahsup etme hakki saklidir.

4. Bolge yangin, deprem, vs. gibi isyeri ¢alismalarini uzun sire tatil edici tabi afetler vukuunda
veya bu hizmeti etkileyici diger miicbir sebep halleri disinda Tasiyici hizmeti aksatmayacak ve isverenin
personeli disinda yolcu tasimayacaktir.

5. Taslyici, bu hizmeti tahsis ettigi araci degistirmek veya tamir ve bakima almak hakkina sahiptir.
Ancak bu sebeplerle dahi hizmeti aksatmayacak ve 4. Madde de yazili niteliklere haiz otobisi ikame
edecektir.

6. a) Tasima sirasinda husule gelecek her tirli kaza, hasar ve zararlardan ve kesilecek trafik
cezalarindan Taslyict sorumludur.

b) Tasima sdzlesmesinin uygulanmasi sirasinda meydana gelecek kazalar sonucunda idare’nin
o6demek zorunda kalacagi her tiirli maddi ve manevi tazminatlar ile agilacak riicu davalar sonucunda
IDARE’nin 6deyecegi tazminatlari Tastyic’dan talep edecektir.

7. Soézlesme siiresi icinde Tasiyici, idare’nin en az bir giin dnce bildirecegi sayida ilave seferleri
sartlarla ihdas edecek veya 6nceden ihdas edilmis bulunan seferleri Bolge’nin dilegi lzerine iptal
edecek ve iptal edilen sefer icin herhangi bir (icret talep edilmeyecektir.



8. Seferlerin aksamasi halinde, personeli is yerine zamaninda getirip gétlirmemesinden dogan tim
zararlari taslyici 0deyecektir.

Servislerin varis saatleri: 7:55 — 15:55 — 23:55 ve 08:55 seklinde olmahdir
Servilerin hareket saatleri: 08:10 — 16:10 — 00:10 ve 18:10 seklinde olmalidir.

a) Tasimacinin sartlari

(1) Tasimacilar (Tiizel kisi olmasi halinde, anonim sirket ve kooperatiflerde yonetim kurulu tyeleri,
diger tiizel kisilerde ise tim ortaklari ve bu tizel kisilikleri temsil ve ilzama yetkili kisiler) 26/09/2004
tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanunu’nun 53’lincli maddesine belirtilen sireler ge¢mis ve affa ugramis
veya hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

A) Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya
kacakgilik suclarindan mahkam olmamak,

B) Tirk Ceza Kanunu’nun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 179/3, 188, 190, 191, 226 ve 227 inci
maddelerindeki suglardan hikim giymemis olmak veya devam etmekte olan bir kovusturmasi
bulunmamak ya da kovusturmasi uzlasmayla neticelenmemis olmak,

C) Teror orgiitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti, iltihaki veya irtibati
bulunmamak

D) 26 yasindan gin almis, 66 yasindan giin almamis olmak. Alkolli arag kullanimi ve hiz sinirini
asma gibi nedenlerle dolayi siiriicti belgesi birden fazla kez alinmamis olmak.

E) D sinifi siirlict belgesi icin en az 5 yillik, D1 sinifi siirlicii belgesi icin en az 7 yillik siirlici
belgesine sahip olmak

F) Yetkili kuruluslardan servis soférligi meslegi bakimindan psikoteknik agidan saghkh
olduguna gosterir rapor almak

G) VYurtici Yolcu Tasimaciligi Strtici Mesleki Yeterlilik Belgesi almis olmak

b) Tasimacinin Yiikiimlilikleri

A) Tasimanin tamaminin veya bir kisminin bir buylksehir belediyesi / belediye sinirlari
icerisinde gerceklesmesi halinde; sehir icinde izlenecek glizergdh icin ilgili blyuksehir
belediyesinden/belediyeden 6zel izin belgesi almak

B) idarenin yazili onayi olmadikga yapilacak olan sdzlesmeye dayali hak ve yiikiimliliklerini hig
kimseye temlik, devir, ciro edemeyecek, isim ve unvan degisikligi yapmayacaktir.

C) Tasima isini Ustlenecek gercek ve tiizel kisiler adlarina tescilli tasitlarin tasima sinirindan
(kapasitesinden) fazla personel tasinmasini istlenemez

D) Tasimacilar bu maddede belirtilen sart ve yiakimliklerinin yani sira mevzuatta personel
servislerine yonelik olarak belirlenmis diger sart ve ylikiimlilliklere uymak zorundadir.

c) Sofor Personelin Yiikiimliiliikleri
A) Servis slirticlileri, araglarin her tlrli bakim ve emniyetinden sorumlu, sag sakal trasli, sade,

temiz ve kamu adabina uygun kiyafetle hizmet verecekler, personellerle uygun sekilde muhatap
olacaklar, saygi sinirlarini asmayacaklardir.



B) Servis siirticlileri, aragta sigara icmeyecekler ve serviste zorunlu bilgilendirme disinda
gorinti ve ses sistemleri calistirmayacaklardir.

Q) Personelin ikamet adresinde yil icinde degisiklik oldugu takdirde personel sayisina gére
glizergahlarda calistirilan aracglar arasinda bolge tarafindan en uygun sekilde yer degisikligi
yapilabilecektir.

Tastyici firmanin idareye Teslim Etmek Zorunda oldugu Evraklar;

1- Araclarin koltuk- trafik sigortalari, yedekte kullanilacak araglara ait bilgiler

2- Ehliyet Fotokopisi (Surtctler en az 5 yil deneyimli olmalidir) yedek siiriiclilere ait fotokopiler

3- Araglarin ruhsati

4- Araglarin vize ve emisyonlarinin kontrol tutanaklari

5- Siricilerin SRC2 Mesleki Yeterlilik Belgeleri ve psiko teknik muayene raporlari

6- 2 yilda bir siricilerin siris teknikleri egitimi aldiklarina dair belgeler

7- Servis siiriiciilerinin saghk muayeneleri ile is Saglhig ve Giivenligi egitimi aldiklarina dair belge

8- Idare tarafindan hazirlanan Yiiklenici — Tedarikgi Bilgilendirme Talimati ve Taahhiitnamesi

9- idare tarafindan hazirlanan servis Firmasi ilgili Talimat ve Taahhiitname

10- Araglarda klimalarin hava filtreleriyle ilgili diizenli bakimlarinin kontrol altinda oldugunu ile
ilgili evrak veya yazi

11- Servis araglarinin aylk temizlik gizelgeleri ve Servis firmasinin diizenli olarak yaptirdig
dezenfektan raporlarinin

Dikkat edilmesi gereken hususlar;

1- Sdricdler asli kusurlu, bilingli, taksirli, 6lamli trafik kazalarina karismamis olmahdir.

2- Suriculerin alkollii arag kullanma veya hiz ihlali nedeni ile ehliyeti geri alinmis olmamalidir
(idare belli donemlerde soférlerden kan testi isteyerek alkol vb. madde kontrol yapabilir)

3- Araglarda yangin tiipd, ilkyardim ¢antasi olmalidir

4- Koltuk sayisi kadar yolcu tagsinmali, her koltukta emniyet kemeri olmalidir.

5- Sircller, personel ve 6grenciler ile s6zIU tartismalara girmemeli, sorun olmasi halinde

yetkili kisiler ile irtibata gegilmelidir.

6- Sdricilerin seyir halinde iken cep telefonu kullanimi dnlenmelidir

1- Aracinig ylzeyi su ve deterjanli bez kullanilarak silinmelidir. (temizlik sirasinda gorintiler
alinarak idare ile paylagilmalidir)

2- Her servis turu tamamlandiktan sonra sik dokunulan yizeyler (kapi kollari, kol
dayama/kolgaklar, tutacaklar, cam agma dugmeleri, emniyet kemeri tokalari ) 6nce su ve
deterjanli bezle silinmeli, daha sonra da 1/100 oraninda sulandirilmis camasir suyu veya %
70’lik alkol ile dezenfekte edilmelidir. Bu amacla Saglik Bakanhgi ruhsath dezenfektanlarda
kullanilabilir. Temizlik yolcu olmadig durumlarda yapilmali ve sonrasinda bir dakika
beklenip havalandiriimaldir.

B - TASIMA iSi YAPTIRANIN SORUMLULUGU:

1- Tastyicinin isini kolaylastirmak Gzere her tirli tedbiri almakla ylikimladar

2- Bolge servis araclariile gelis gidis ve hareketten dnce personeli beklemelerinde isyeri sahasi
oninde park yeri temin etmeye gayret gosterecektir

3- Bolge servis araglari ile diizenli bir yolcugunun yapilabilmesi icin soférle ve yolcular arasinda
herhangi bir miinakasanin ¢itkmasinin 6nleyici tedbirleri alacaktir.

4- Bolge bayramlarda, genel tatil glinlerinde ¢alisip ¢alisiilmayacagini en az bir glin dnceden
tastyiciyi bilgilendirecektir.



C - MALi HUKUMLER:

Fatura calisma glinlerine gore hesaplanir ve ddemeler ay bitiminden sonraki ilk hafta
icerisinde fatura karsiliginda 6denecektir.

Sozlesme yapildiktan sonra idare’ye bir aylik tasima bedeli kadar teminat verilecektir.

Firmanin s6zlesme sliresi bitmeden is birakmasi veya s6zlesme hiikiimlerini yerine getirememesi
sonucu sézlesmenin feshinden dolayl dogacak maliyet artislarini karsilamak icin bir aylik tasima bedeli
kadar teminati idare’ye verecektir.

D - 6ZEL HUKUMLER;
Tasima Hizmeti;

09:00 — 18:00 mesai personeli icin genel tatil, yillik umumi izin Cumartesi ve Pazar glinleri haric
genellikle haftanin 5 gliniinde,

Vardiyal calisan personeller icin genel tatil, yillik umumi izin Cumartesi ve Pazar glinleri dahil haftanin
7 glinli yapilir. Rutin servisler disinda yapilmasi istenilen servisler icin (Pazar calismasi fazla mesai vs.)
gibi gerekli servis araci ihtiyaci en az bir glin nceden tasiyiciya bildirilir.

Servisler icin hareket saatleri idare’nin tespit ettigi calisma saatlerine gdre ayarlanacaktir. Sézlesme
suresi birer yillik periyodlar halinde olacaktir.



